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中國信託儲備幹部計畫 
Chinatrust Management Associate(MA) Program 

You + Chinatrust = ∞ 



不斷前進的金融巨擘-中國信託 
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中國信託一直以來秉持穩健經營之原則，成為華

人金融領導與信賴品牌。迎向未來，中國信託積極

掌握新市場與新事業發展之機會，佈局兩岸五地，

放眼海外市場。除了積極開發大陸市場，深化當地

基礎，亦不斷拓展海外版圖，新增重要營業據點。

目前中國信託在美國、加拿大、日本、印度、新加

坡、印尼、菲律賓、泰國、越南、北京及香港等地

都設有分支機構，為海外據點最多的台灣本國金融

機構。 

我們的目標是要成為全世界最能創造客戶及股東價值的

金融機構之一。 

我們致力於「守護與創造」我們的員工、客戶、股東與

社區的價值，協助他們財務成功並建立美好未來。 

建立史上第一家真正國際性華人金融機構，建構「台灣

第一，亞洲領先，全球最佳」的領導品牌，成為所有客

戶心目中最值得信賴的金融服務機構。 
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登入www.chinatrustgroup.com.tw了解更多 

http://www.chinatrustgroup.com.tw/


持續開創與成長的中國信託，需要具有
高度潛力的你加入我們共創無限可能! 

You + Chinatrust = 

中國信託商業銀行 

法人金融儲備幹部 

個人金融儲備幹部 

風險管理儲備幹部 

資本市場儲備幹部 

投資事業儲備幹部 

經營管理儲備幹部 

中國信託商業銀行印尼子行 

法人金融儲備幹部 

 

中國信託人壽公司 

保險事業儲備幹部 

更多職缺相關訊息請見本手冊最後職缺詳細說明 

∞ 



提供優秀儲備幹部海
外派駐機會，參與專
案、擔任要職，拓展
全球視野，成為全球
移動新人才。 

完整 
培訓 

工作 
輪調 

專案 
任務 

導師 
制度 

海外 
歷練 

提供一系列金融專業及實
務應用課程，並透過多元
化的體驗課程與活動設計，
提供儲備幹部最完整與紮
實的訓練發展計劃。 

規劃一系列事業輪
調，通曉銀行前、
中、後台各功能合
作及經營模式。 

提供參與公司重大策略發展或
組織變革專案機會，提升策略
思考的高度及廣度，培養跨功
能與跨團隊的合作能力。 

由事業單位主管擔任
導師，藉其豐富職場
經驗及專業素養，傳
承經驗、職涯引導。 

MA 

 Program 

新 
人 
訓 
練 

專 
業 
訓 
練 

導師制度 

HR保母制度 

廣度發展： 

工作輪調 
深耕發展： 

專業領域 

銀行核心技 
能發展訓練 

領導力發展訓練 

階段一 階段二 

1年 1年 

專業且扎實的培育歷程 

計畫特色 

培育架構 



學習成長、精彩歷練、快速拔擢 

頂尖 
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高階管理 
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誰能成為中信MA?  

自我期許高，具備強烈成就動機 

1~2年工作經驗佳 

國內外大學以上畢業(含應屆、科系不拘) 

具備國際視野，中英文溝通流利，國籍不限 

願意融入團隊，能與團隊成員合作達成任務 

擁有高度彈性與抗壓性 MA 



儲備幹部在中信 

中國信託的交易室在台灣金融市場處於領先地位，因交易產品的的種類

完整，且交易量也是屬一屬二，讓身處於此的同仁可以接觸到最新最廣

的資訊，保持與市場最緊密的連結。而TA(Treasury Associate)計畫完

整的輪調制度，提供新鮮人有機會在短時間內接觸不同的職務與產品，

有機會快速發覺自己的興趣與能力，進一步投入深造。最重要的是，公

司的資源相當豐富，且we are family的公司文化讓大家在工作上能充

分交流，而不會有藏私的情況發生。Senior很樂意帶領Junior在工作上

成長，也願意給予Junior犯錯和學習的機會，這對想要投入交易室工作

的人來說絕對是一個很不錯的環境。 

中國信託儲備幹部計畫挑戰性高且吸引人，在培訓期間，透過各單位

之間工作輪調及大小專案指派的多元歷練機會，幫助我快速了解銀行

架構，結業後，許多外派的任務更讓我有機會能夠拓展自己的視野。

一直以來，抱持工作熱情並敢於挑戰自我，是我追求卓越最重要的驅

動力，而中國信託最令人驕傲的團隊合作文化更支持著我順利完成每

項重要任務。中國信託給予新人很多學習機會及發揮空間，如果你(妳)

希望加入一間令人驕傲的公司，並且能夠有部門輪調的機會快速歷練

各項工作挑戰，中國信託儲備幹部計畫會是你(妳)最好的選擇! 



儲備幹部駐外經驗分享 

更多精彩分享請見http://hrbank.chinatrust.com.tw/talent/index.htm 

http://hrbank.chinatrust.com.tw/talent/index.htm
http://hrbank.chinatrust.com.tw/talent/index.htm


2012中國信託儲備幹部計畫 
歡迎各界好手前來挑戰！ 

若有相關疑問，請洽詢中國信託全球人力資源管理處 2012儲備幹部計畫招募小組 

Email：ba.ma@chinatrust.com.tw  電話：886-2-2722-2002 ext. 6850 

菁英招募專區 http://hrbank.chinatrust.com.tw/talent/index.html 

校園夥伴專區 http://www.facebook.com/ChinatrustCampusPartnership 

 重要時程 

1 履歷資料投遞  即日起 ~ 3.23(五)截止 

2 書面資料審核  2~ 3月 

3 線上能力測驗  2~ 3月 

4 中英文面談 4月中旬 

5 團體活動評鑑 4月下旬 

6 事業主管面談 5月 

7 錄取通知 6月 

8 正式加入中信  2012.7.2(一) 

 說明會資訊 

3/7 中山大學 
12:30 - 14:00 
地點將稍後公佈於官網 

3/10 中信金控總部  
14:00 - 15:30 
22樓會議廳 

3/12 交通大學  
12:20 - 13:20  
工四國際會議廳 

3/13 台灣大學 
12:20 - 13:10  
管一館B1會議廳 

3/14 政治大學 
19:00 - 20:20 
逸仙樓演講廳 

3/17 成功大學 時間地點將稍後公佈於官網 

履歷投遞方式說明 

請備妥以下資料： 

    1.填寫「2012儲備幹部招募專用履歷表」 (檔案請至菁英招募專區下載)  

        (本履歷表設定為表單格式，請直接填寫並以原Word檔格式回傳，請勿更改格式設定或另存為PDF檔) 

    2.個人半身大頭照數位檔案 

    3.近兩年內之英語能力(TOEFL、TOEIC、IELTS、全民英檢等)檢測成績證明 

    4.最高學歷畢業證書或成績單 

Email至ba.ma@chinatrust.com.tw，主旨請註明「2012 MA +姓名」 

收件截止日：2012年3月23日(五)，履歷隨到隨審，歡迎您儘早寄出 

mailto:ba.ma@chinatrust.com.tw
http://hrbank.chinatrust.com.tw/talent/index.html
http://hrbank.chinatrust.com.tw/talent/index.html
http://www.facebook.com/ChinatrustCampusPartnership
mailto:ba.ma@chinatrust.com.tw


職缺詳細說明 
【法人金融儲備幹部 Institutional Banking MA】 

【法人金融儲備幹部 Institutional Banking MA】 

 

轉動經濟的巨輪中，法人機構扮演了舉足輕重的角色，從跨國企業、政府機構、甚至是中

小企業，這些不同型態的法人機構，活絡了商業活動，並帶來經濟的活力。法人金融業務

即是以法人機構為服務對象，提供法人客戶商業借貸、國際貿易、資本市場籌資、避險交

易等服務，為法人客戶提供財務金融的完整解決方案，是企業經營發展最重要的夥伴。中

國信託法人金融業務，在外匯交易、貿易融資、現金管理、保管銀行等項目上，連續獲得

如全球金融雜誌(Global Finance)、歐洲貨幣雜誌(Euromoney)、金融亞洲雜誌

(FinanceAsia)等評鑑為台灣最佳的銀行。 

  

加入法人金融儲備幹部計劃，透過一系列紮實的法人金融專業訓練課程，學習到各種法人

金融商品、企業財務管理技能、授信、籌資規劃、新金融商品交易、金融產品設計、及信

用風險管理技術，並可實際參與客戶關係維護及協助產品設計，以全盤了解各式職務的角

色及功能，未來更有接受海外任務指派的機會，讓您拓展全球視野，成為全球移動新人才。 

  

成為中國信託法人金融儲備幹部，透過跨功能的輪調制度，您將在兩年的時間內，全盤掌

握到法人金融業務面貌。同時，您亦有機會被指派參與各式跨專業領域或國際性的專案任

務，讓您得以拓展視野，挑戰自己的潛能，讓您成為商業銀行/投資銀行頂尖的財務金融

專家。 



職缺詳細說明 
【個人金融儲備幹部 Retail Banking MA】 

【個人金融儲備幹部 Retail Banking MA】 

 

憑藉著優異的人才、精緻的服務、創新的產品、多元的通路以及積極的佈局，中國信託個

人金融不僅在台灣居於領導地位，更在國際舞台上展露頭角。我們是台灣地區最佳的個人

金融業務銀行團隊，提供以個人為對象的金融相關服務，包括財富管理、信用卡及消費金

融等之行銷企劃、產品規劃及流程設計等相關業務。中國信託個人金融連年榮獲歐洲貨幣

雜誌(Euromoney)評選為「台灣最佳本國財富管理銀行」，以及金融亞洲雜誌

(FinanceAsia)評鑑為「台灣最佳個人金融網路銀行」。 

  

加入個人金融儲備幹部計劃，透過一系列紥實的個人金融專業訓練課程，學習到財富管理

差異化的客群經營、信用卡聯名團體經營與創新的通路行銷、消費金融多樣化的產品設計、

消費者行為分析與應用、及最尖端科技的行動金融服務等，並透過工作輪調及專題報告，

從中學習個人金融的業務運作方式與各類金融產品的行銷企劃能力；此外，更有機會能與

全球首屈一指的顧問公司合作與學習，使您成為全方位的個人金融管理人才，未來更有機

會接受海外任務指派，讓您能拓展國際視野，並在開疆闢土中成長與茁壯。 

  

成為中國信託個人金融儲備幹部，透過跨功能的輪調與專業深耕，讓您在兩年內全盤了解

個人金融業務面貌，並藉由參與前瞻性的經營發展專案，讓您站在全球個人金融趨勢的最

前端。未來，中國信託個人金融除持續領先台灣既有優勢外，未來更積極朝向全球化邁進，

讓您有機會快速發展成為國際級的專業經理人。 



職缺詳細說明 
【風險管理儲備幹部 Risk Management MA】 

【風險管理儲備幹部 Risk Management MA】 

 

經營銀行實質上就是經營風險的事業，中國信託的風險管理人員肩負著『維持長期經營績

效』與『守護客戶資產』的重大責任。在歷經國內外數度金融風暴後，更加突顯擁有優良

的「風險管理」，是銀行要長治久安的重要基石。中國信託在風險管理領域，始終以走向

國際「Best Practice」自許，毫不吝於投資在風險治理制度、風險衡量技術、風險資訊系

統、風管人才培養等方面，並落實於日常營運管理上，且陸續獲得國際性機構如Asia Risk、

Asian Banker，以及國內金融菁業獎的風險管理獎項肯定。 

  

加入風險管理儲備幹部計畫，將有機會輪調與學習風險管理功能，指派參與風險管理專案，

全方位了解金融風險評估過程，學習運用各類風險管理之模型與工具，並深入與銀行產業

實務和產品特性結合。隨著中國信託全球化的腳步，亦有機會輪派到不同國家歷練成長，

擔任重要的風險管理幹部，或參與海外分子行風險流程改善專案，成為全方位的風險管理

人才。 

  

成為中國信託風險管理儲備幹部，讓您擁有更寬廣的視野與職涯發展舞台，不僅有機會橫

跨法金與個金業務瞭解風險管理實務，亦有派駐海外各風險部門以及參與專案機會。要成

為風險管理專家，兼具理論與實務的風險管理歷練，中國信託風險管理儲備幹部是唯一的

選擇。 



職缺詳細說明 
【資本市場儲備幹部 Treasury Associate (TA)】 

【資本市場儲備幹部 Treasury Associate (TA)】 

 

中國信託在台灣資本市場中具有領導地位，不僅交易量為市場第一、交易室規模為業界最

大，且有完整及創新的產品線，提供客戶資金規劃、管理財務風險的解決方案，舉凡外匯、

利率、債券、股票及其相連之衍生性商品、新興的信用與商品之衍生性商品都為其服務範

疇。中國信託於此領域得獎連連，不但連續七年獲得台灣最佳外匯交易銀行，亦獲得台灣

最佳台幣結構型產品銀行、台灣最佳資金管理與交易服務銀行、亞洲區十大衍生性金融商

品交易銀行、台灣最佳資金管理與交易服務銀行、台灣最佳衍生性金融商品暨最佳風險管

理機構等獎項。 

  

加入資本市場儲備幹部計劃，透過交易室、市場風險、後台清算等工作輪調，您會迅速地

學習資本市場的運作方式及各類金融商品的操作，掌握各國即時財經動態，參與全球股匯

市交易，成為專業的市場參與者。(TA之培育期間為一年) 



職缺詳細說明 
【投資事業儲備幹部 Investment Associate (IA)】 

【投資事業儲備幹部 Investment Associate (IA)】 

 

精準掌握產業趨勢之脈動，提供資金及專業經營諮詢等相關資源，協助被投資公司成長茁

壯。除透過投資行為創造利潤外，亦扮演技術、人才及市場需求間之橋樑，期許成為台灣

地區最值得信賴之資產管理公司。 

  

加入投資儲備幹部，您將有機會親身參與跨產業、跨國之投資專案評估，從中學習如何透

過分析產業結構與趨勢、財務資訊、和經營團隊的執行力，做出專業的投資決策，提供公

司及投資人穩定的獲利，成為推動產業及經濟發展之金融精兵！ 



職缺詳細說明 
【經營管理儲備幹部 Business Development MA】 

【經營管理儲備幹部 Business Development MA】 

 

經營管理儲備幹部的重要職責是能夠發掘組織既有問題、掌握全球金融業之經營脈動與創

新趨勢，有邏輯地分析現狀，並透過策略思考以尋求最佳解決方法，提高銀行組織運作效

率，達成整體設定之願景與目標。 

  

加入經營管理儲備幹部計劃，可從總部觀點來了解各金融業務營運。透過實際參與會議與

大型專案，您可系統性地學習專案管理的原理及方法、策略分析的工具和技巧，進行企業

診斷以提供最佳解決方案，並透過創新的思考來預測趨勢，尋求下一個市場成長機會。歡

迎不怕挫折、勇於追求新知、觀察力敏銳，及數理邏輯分析能力強的您加入儲備幹部陣容！ 


